Bestyrelsens beretning for Hojbo Friskole 2025/26

Det er en stor forngjelse igen at kunne byde velkommen til den ordineere
generalforsamling pa Hejbo Friskole. Vi er stolte af vores skole, som har en lang
historie bag sig. Igennem alle arene har skolen veeret i udvikling, og det har veeret
en stor forngjelse at folge for os, som har haft vores gang her i mange ar. I ar har

ikke veeret en undtagelse. Der sker og er sket meget nyt bade ude og inde.

Vi lever i en verden med store forandringer, det gor indtryk pa os alle. Som skole
har vi et ansvar for at holde hovedet koldt og hjertet varmt, s bernene pa Hajbo
Friskole mader voksne, der kan indgyde hab og tryghed. Vi lever i tider, hvor det
er vigtigere end nogensinde at danne selvsteendige mennesker, der kan
samarbejde, tage beslutninger og ansvar. Det mal sgger vi at na gennem dialog,
ved at lytte til hinanden og at have tillid til hinanden. P4 Hgjbo leerer vi bernene,
at vi kan have forskellige overbevisninger, og at vi kan stille kritiske spergsmal og
samtidig have respekt for hinanden.

Selvsteendige, tillidsfulde og kritiske unge mennesker med hver deres syn pa livet,
som har respekt for andres synspunkter, bliver gode demokratiske borgere.

Det er Hgjbos veerdigrundlag. Vi forventer selvfelgelig ogsa, at I som foreeldre
stotter op om de mal. I har som foreeldre et ansvar og en vigtig rolle i bgrnenes
trivsel og deres samveer med skolekammerater. Jeres samarbejde som foraeldre
pa Hgjbo er vigtig i det paedagogiske arbejde og for skolens succes med

gruppestruktur og klasserumskultur.

I beretningen for skolearet ser vi i bestyrelsen tilbage pa arets forleb og gor
status. Det har igen veeret et speendende og arbejdsomt ar for Hgjbos ansatte og
for bestyrelsen. Vi har endelig faet en ny bygning til de sma. Den er netop taget i
brug af 0. og 1. klasse. Pavillonen, som startede med at rumme
begynderklasserne og om eftermiddagen var klublokaler, har i mange ar treengt til
en opgradering. Byggeriet har holdt budgettet takket veere vores fremragende
ledelse og gode samarbejdspartnere. Under byggeriet har de sma haft
klasseveerelse i det, der plejer at veere personalerum. Det er gaet over al

forventning. Men det har vaeret hardt for leererne ikke at have deres feellesrum.



Byggeriet blev en smule forsinket, men vi gleeder os over det flotte resultat og til

at modtage nye begrn og familier i smukke, lyse lokaler.

Med et bernetal pa 186 har vi en sund gkonomi i driften, som giver mulighed for
gode leerernormeringer, materialer samt ekskursioner og rejser. Altsammen

vigtige elementer i trivsel for bade bern og ansatte.

Det har altid veeret bestyrelsens holdning, at det skal veere de peedagogiske
overvejelser, som driver os fremad. Bestyrelsen og ledelsen bestraeber sig pa at
skabe rammer, sa vores feelles dremme kan blive opfyldt. Vi medes en gang i
lobet af skolearet med alle ansatte. Det er et made, der tager udgangspunkt i et
tema, der ror sig blandt de ansatte, som de har udvalgt sammen. Her taler vi om,
hvad der rgrer sig i grupperne og om nye ideer. Fx mobilpolitik, Al, feellesskab og

trivsel.

Et tema vi har arbejdet med i ar og stadig arbejder med er: trivsel. Bade blandt
bern og ansatte. Hgjbo laver hvert 3. ar trivselsundersegelser, hvor bern og
ansatte vurderer deres trivsel. Trivsel kan styrkes pa mange mader og her er et
nyt tiltag pa vej. Det har faet navnet: Hgjbo-time. Leererne har netop holdt et
inspirationsmede om, hvordan, hvor tit og hvad indholdet af timen skal veere.
Den skal i forste omgang introduceres i O. til 6. klasse. Det gleeder vi os til at folge

med i.

I ar har vi ogsa skullet finde en ny tilsynsferende. Vi takker Simon Megller for

samarbejdet i de sidste 6 ar og gleeder os til at mede vores nye tilsynsferende.

Hogjbos hjemmeside treenger ogsa til et gennemsyn og fornyelse. Her vil vi gerne

bede om hjeelp fra foreeldre med kompetencer i den retning.

I bestyrelsen vil vi gerne finde medlemmer, som repreesenterer alle trin pa skolen.
Og finde medlemmer som vil se pa arbejdet med nye konstruktive gjne. I &r skal
vi have 4 nye medlemmer. 1 bestyrelsesmedlem og 3 suppleanter. Det gleeder vi

os til.



Alle Hojbos ansatte har i ar veeret pa en paedagogisk planleegningstur i
sommerhus, imens en masse foreeldre underviste bernene. Her leegger de ansatte

og ledelsen planer og diskuterer ideer til Hgjbos fremtid.

En skole er ikke kun flotte bygninger, sede bern og skenne omgivelser. Hgjbos
vigtigste aktiv er vore glade, engagerede ansatte. Tak til alle skolens ansatte for
en stor, iheerdig og meget engageret indsats i det snart afsluttede skolear. Iseer i
ar har I veeret pressede af byggeriet. Tak for at sta det igennem med godt humer.
Jeres trivsel, energi og idérigdom giver vores bern lyst til at leere og har stor
opbakning fra bernenes foreeldre.

Alle er I med til at gore Hojbo til den gode, trygge og motiverende skole, som vi

kender.

Vi skal huske pa, at Hgjbo Friskole er en forening. Vi lefter sammen vores feelles
projekt ved at deltage i arbejdsweekenderne, festerne, foreeldremederne osv. Disse
har en stor betydning bade for feellesskabet, men ogsa for vores gkonomi. Som
jeres repraesentanter vil bestyrelsen i samarbejde med leererne og de gvrige
ansatte sgge at skabe et godt og udviklende skolemiljo, som bgrnene og I som
foreeldre foler trygt og overskueligt.

Vi er jo netop en forening, hvor vi alle deltager med et feelles mal: At skabe den

bedste skole for vores begrn.



